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Verena Meyer-Burkhard

Allgemeines /Organisatorisches

Wir sind im Jahr 2025 um kleine Schritte bezuglich
der Losung von Schulraumplatzproblemen weiter-
gekommen. Die Arbeitsgruppe zur Erarbeitung des
Raumprogrammes hat ihre Arbeit abgeschlossen.
Das 3D-BIM-Modell von Schnottwil wurde erfasst
und steht trotz aktueller Ruckstellung des Bauvor-
habens in Schnottwil nun zur Verfligung. Die Suche
und Zusammenstellung der Plandaten Messen

war kostenginstiger, aber arbeitsaufwandiger.
Eine Jury aus vier Fach- und drei Sachrichtern und
einem stellvertretenden Fachrichter konnte fiir den
Wettbewerb eingesetzt werden. Diese Jury kam bei
der Kontrolle der Unterlagen fir die Ausschreibung
auf der Submissionsplattform erstmals zum Zug
und tberprifte die Unterlagen. Das Hochladen der
Daten und Unterlagen auf diese Submissionsplatt-

Schulhaus Razlirain

Naher, o6ffentlicher Spielplatz DriffDi

Kindergarten Stahliweg

form SIMAP war dann fiir mich und Requla Just eine
Herausforderung, sind wir doch keine Baufachleute.
Bis im Dezember gingen 34 Bewerbungen zur Pra-
qualifikation im Sekretariat ein. Daraus musste die
Jury funf bis sechs Architekturbiros auswahlen, was
dannim Januar 2026 erfolgt, dann gilt es wiederum
geduldig zu warten.

In Schnottwil haben wir den Planungsprozess fur
kurze Zeit auf Eis gelegt. Aufgrund des Legislatur-
wechsels in den Gemeinden mussten wir die Neu-
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Schulhaus Biuihl, Sportplatz und Container

Konstituierung des Gemeinderates in Schnottwil
abwarten. Nur im Gleichschritt mit der Schnottwiler
Planung der MZH kann auch der zusatzlichen Schul-
raum der Sekundarstufe 1 weitergeplant werden.

Beim jahrlichen Treffen mit dem AVT, Abteilung
offentlicher Verkehr, der Postauto AG, Funicar und
den IG Schulertransport, haben wir erfahren, dass
beim Ersatz der Postautoflotte neue Fahrzeuge ohne
Gurten geplant seien. Wir sind am Verhandeln.

Tatigkeiten 2025

Personelles

Schulleitungen: Leider hat uns im Juli per Ende
Schuljahr 2024/2025 Patricia Hofstetter verlassen,
da sie als Konrektorin an ein Gymnasium abberufen
wurde. Wir konnten fiir unsere Schule aus mehreren
Bewerbungen Karin Fisli auswahlen, und sie hat
das Amt im August 2025 angetreten. Auch Sie wird
parallel zur Tatigkeit noch die Schulleiterausbildung
absolvieren.

Noch kurz vor Ende Jahr hat uns der Schulleiter
der Musikschule, Roman Schénenberger, nach rund
19 Jahren Tatigkeit, zuerst im KSVB und spater im
Schulverband Bucheggberg, die Kiindigung per
Ende Schuljahr angekiindigt. Wir bedauern seinen
Weggang, verstehen aber seinen Wunsch, sich
etwas zu entlasten und auf einen Standort zu
konzentrieren.

Das Schulleitungsteam hat dem Vorstand einen
neuen Organisationsvorschlag zur Diskussion unter-
breitet. Die Diskussion, ob nun auch der Buchegg-
berg an Stelle einer Schulleitungskoordinatorin neu
eine Gesamtschulleiterin einsetzen soll, lief im letz-
ten Jahr an Workshop und Vorstandssitzungen. Dies
hatte auch Einfluss auf die Ressorts im Vorstand
und kénnte allenfalls die Suche nach Vorstandsmit-
gliedern vereinfachen.

Schulsekretariat: Das Pensum von Regula Just liegt

gleich wie im Vorjahr bei 60 %. Regula Just leistet
viel im Verhaltnis zum Pensum. Die Schulsekreta-
riatsstelle von Renate Spreng ist nach zwei Jahren
etabliert und entlastet die Schulleitungen von
Messen und Schnottwil.

Finanzverwaltung (Mandat): Keine Veranderung.

Beatrice Wiithrich betreut uns immer sehr gut. Die
zunehmende Anzahl Rechnungen und Mahnungen
bei der Schulerganzenden Kinderbetreuung (kurz
SchuKiBe) l6ste bei KMU Treuhandpartnergroup
mehr Aufwand aus. Mit Jahresanmeldungen und
Vorauszahlung wollen wir das Problem in den Griff
bekommen.

Schulsozialarbeit: Die Schulsozialarbeiterinnen

Brigitte Hanyecz in Messen und Jolanda Ludi in
Luterkofen und Schnottwil sind in den Klassen, bei
Einzelgesprachen und Praventionsprojekten an der
Arbeit. Beide sind im Netzwerk der Perspektive ein-
gebunden, was fur die Reflexion der Arbeit wichtig
ist. Schulverbandsintern werden sie von der Ressort-
leitung Sekundarstufe begleitet und betreut.

Schulzahnpflegeinstruktorinnen: Im Jahr 2025 gab

es wiederum keinen Wechsel im Team der Schul-
zahnpflegeinstruktorinnen. Fur diese Konstanz sind
wir dankbar.

Leiterin Lausekontrolle: Seit August 2023 leitet

Nicole Steck-Tschanz, Gachliwil die Teams Messen
und Luterkofen. Sie ist mittlerweile eine erfahrene
Leiterin und hat Teams und Lause im Griff. ==
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Schuldrzte unverdndert: Das MediZentrum Messen
ist nicht nur Hausarztpraxis der Region, sondern
auch schularztliches Zentrum. Zustandig fur den
Schulverband sind Frau Dr. med. Engesser und
Herr Dr. med. Stieger.

Schulzahnarzte unverandert:

- Dr. med. dent. Mirjana Eggli, Utzenstorf

- Dres. med. dent. B. Flury & F. Maeder,
Lohn-Ammannsegg

- Dr. med. dent. Markus Germann,
Biiren an der Aare

- Dr. med. dent. Miriam Halfar, Biberist

- Dr. med. dent. Lukas Kofmehl, Biberist

- Dr. med. dent. Beatrice Leuenberger,
Batterkinden

Busbegleitungen Kindergartenkinder: Seit vielen
Jahren konnten wir auf das gleiche, bewdhrte Team
von Busbegleiterinnen und Busbegleiter und deren
Stellvertretende zahlen. Elisabeth Lenz mussten
wir schweren Herzens aus dem Team verabschieden
und wir wiinschen ihr weiterhin alles Gute. Seit
dem Schuljahr 2024/2025 haben wir mehrere
Kindergartentransporte durch die Firma Funicar aus
Biel. Bei den Eltern ist es ruhiger geworden. Das
neue und erweiterte Team der Busbegleiterinnen
und Busbegleiter ist wiederum gut eingespielt und
auch die Zusammenarbeit und Ricksprache mit
den Chauffeuren von Funicar lauft bestens. Gegen
ausufernde Eltern-Extrawiinsche miissen wir uns
immer wieder abgrenzen. Regula Just hat bereits
das zweite Jahr den grossten Teil der organisatori-
schen Aufgaben tibernommen. Dieser routinierten
Fahrplanspezialistin kann keiner ein X fiir ein O
vormachen.

Betriebsleiterinnen schulerganzende Kinder-
betreuung Literkofen, Messen und Schnottwil:
Seit 2025 haben wir eine bekannte Person

zuriick bei der schulerganzenden Kinderbetreuung
(schuKiBe) - Stephanie Hulliger ist wieder im

Boot und leitet zusammen mit Céline Rosch die
drei Teams in Liiterkofen, Messen und Schnottwil.

Die neuen Raumlichkeiten in Schnottwil sind an und
fur sich ideal, die Sek I-Schiilerinnen und -Schiiler
mussen einen etwas langeren Fussmarsch auf sich
nehmen.

Die neuen Regeln bei den Anstellungen der schu-
KiBe-Betreuerinnen haben etwas Ruhe ins Team
gebracht, die jahrliche Unsicherheit der Angestell-
ten in der Anmeldungsphase fiir die schuKiBe des
nachsten Schuljahres bleibt.

Vorstand: Im Oktober 2025 fanden die Gesamt-
erneuerungswahlen im Vorstand statt. Alle Gemein-
den konnten eine Vertretung zur Wahl vorschlagen.
Gewahlt wurden:

- Dettwiler Gabriela, Schnottwil (Demission
per Ende 2025 aus gesundheitlichen Griinden)
- Freudiger Elisabeth, Biezwil
- Magnenat Isabelle, Messen
- Meyer-Burkhard Verena, Muhledorf
- Russo Valentina, Unterramsern
- Schmid Daniela, Luterkofen
- Stutz Thomas, Aetingen

Es fanden folgende Sitzungen statt:
- 12 Vorstandssitzungen
- 3 Delegiertenversammlungen
(davon 1 ausserordentlich)
- 2 Informationsveranstaltungen
- Div. Arbeitsgruppensitzungen und Gesprache

Transporte (6V): Bei der Postauto AG war dieses
Jahr Herr Michael Schmid unsere Ansprechperson.
Beim Kanton ist seit August 2024 Andri Mathis im
Amt und mit uns im Austausch.

Schulerganzende Kinderbetreuung

Die Essenslieferung erfolgt in Messen und Schnott-
wil nach wie vor durch den Alterssitz Buechibarg
und in Luterkofen durch die Behinderteninstitution
Blumenhaus. Der Altersitz hat uns zugesichert,
auch im Falle eines Kiichenumbaus die Essens-
lieferungen zu gewahrleisten. Der Umbau hat sich



Prasidium

Mit den Tabellen méchten wir die Entwicklung der

o

schulergianzende Kinderbetreuung aufzeigen. und Mittagstisch

2023 Mo Di Mi Do Fr | Nachmittage

Liiterkofen 28 28 - 27 - Bis 15:45=7
Bis 16:45 =25
Bis 17:45=16
(verteilt auf 3 NM)

Messen 39 46 5) 41 26 | Bis 15:45=23
Bis 16:45=25
Bis 17:45=20
(verteilt auf 5 NM)

Schnottwil 4 7 - 8 - -

2024 Mo Di Mi Do Fr | Nachmittage

(auf 5 NM verteilt)

Liiterkofen 30 25 5

22 4 Modul 1+2=17
Modul 3=31

Modul 4 =18
(verteilt auf 3 NM)

Messen 46 42 5

39 22 Modul 1+2=19
Modul 3=31
Modul 4 =26

Schnottwil 10 13 -

13 8 =

2025 Mo Di Mi

Do Fr | Nachmittage

Liiterkofen 34 40 7

24 7 Modul 1+2 =10
Modul 3 =22

Modul 4 =12
(verteilt auf 4 NM)

Messen 45 49 5 41 23 | Modul 1+2 =19
Modul 3 = 30
Modul 4 = 25
(verteilt auf 5 NM)
Schnottwil 7 8 - 7 7 |-
verzogert, sollte aber im kommenden Jahr starten. Sonderpadagogik

Die alte Kiche ist eigentlich fur Auslieferungen in
diesem Umfang viel zu klein.

Schiilerzahlen (Dezember 2025)
Schwankungen sind bei gesteigerter Mobilitat

der Eltern unumganglich, machen die Planung von
Klassen und Raumbedarf aber anspruchsvoller
(siehe Tabelle oben).

Die Zahl der Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und entsprechenden Verfiigungen ist
nach wie vor auf hohem Niveau konstant. Aktuell
werden 15 Kinder schulverbandsintern gefordert
und 17 sind in externen Institutionen (Blumenhaus,
ZKSK, HPSZ Solothurn oder Grenchen, Bachtelen,
Hof 21, Sonnegg-Hof, Beatenberg, etc.), was ins-
gesamt 32 sonderpadagogisch unterstiitzte Kinder
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Schiilerzahlen
SJ2020/21 | SJ 2021/22 | SJ 2022/23 | SJ 2023/24 | SJ 2024/25 | SJ 2025/26
Liiterkofen 241 Kinder | 246 Kinder | 244 Kinder | 246 Kinder | 250 Kinder | 243 Kinder
Messen 335 Kinder | 318 Kinder | 326 Kinder | 331 Kinder | 321 Kinder | 323 Kinder
Schnottwil 143 Kinder | 159 Kinder | 187 Kinder | 183 Kinder | 179 Kinder | 167 Kinder
Total 719 Kinder | 723 Kinder | 757 Kinder | 760 Kinder | 750 Kinder | 733 Kinder
Musikschule
Tiefpunkt Hoéchststand
SJ2020/21 | SJ 2021/22 | SJ 2022/23 | SJ 2023/24 | SJ 2024/25 | SJ 2025/26
Musikgrundschule, 145 FB 141 FB 146 FB 148 FB 149 FB 141 FB
Anz. Fachbelegungen
Instrumente, Chor, 235 FB 264 FB 264 FB 253 FB 245 FB 243 FB
Anz. Fachbelegungen
Total 380 FB 405 FB 410 FB 401 FB 394 FB 384 FB

Fachbelegung bezeichnet, wie viele einzelne Unterrichtsfacher ein / eine Schuler/in oder mehrere Schler
und Schulerinnen besuchen. Bei der Musikschule stellen wirimmer wieder leichte Schwankungen fest.

ergibt. Gemdss Kantonsratsbeschluss werden
Kosten und Verantwortung fur die Sonderschulen ab
SJ 2025/2026 ganzlich vom Kanton tibernommen.
Da die Anzahl Kinder mit Férderbedarf steigt, hat
der Kanton bei den sonderpadagogischen Institutio-
nen ab dem neuen Jahr einen Aufnahmestopp ver-
hangt. In der Folge bleiben die Volksschulen somit
Sammeltépfe von Kindern mit und ohne Forder-
bedarf und die Belastung der Lehrpersonen in der
Regelschule wird zunehmen.

Ausblick 2026

Ich habe eine Langzeitplanung bis 2029 mit allen
wichtigen Vorstands- und Delegiertenversamm-
lungsthemen erstellt. Der Vorstand muss mit Vollgas
die Statuten revidieren, um allenfalls eine Gesamt-
schulleitung einfiihren zu kénnen. Revisionspunkte

sind auch die Ressortverteilung und der Finanz-
kompetenzrahmen des Zweckverbandes. Diese
Punkte mussen dringend in den Entwurf der neuen
Statuten einfliessen. Im August wird sich entschei-
den, wer in Messen den Wettbewerb der Schulbau-
ten gewinnt, anschliessend kann das Vorprojekt mit
einem etwas hoheren Detaillierungsgrad erarbeitet
werden, dann kann man erstmals verladssliche An-
gaben zu den Kosten erwarten.

Herzlichen Dank...

...an alle, die unter dem Dach unserer drei Schul-
hauser fur die Bucheggberger Kinder in irgendeiner
Form etwas Gutes leisten, sei das Schulleitung,
Unterricht, Hauswartung, Reinigung, Unterhalt,
schuKiBe, Delegiertentatigkeit oder Vorstands-
arbeit. B
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Thomas Stutz

Ressort Personal

Im Jahr 2025 verzeichnete der Vorstand bei seinen
direkt unterstellten Mitarbeitenden einige Personal-
mutationen. Unsere zweite Schulleiterin am Stand-
ort Messen kindigte aufgrund der Berufung zur
Konrektorin eines bernischen Gymnasiums nach
lediglich knapp zwei Jahren ihre Stelle, was wir sehr
bedauerten. Glucklicherweise konnte die Nach-
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Kosten je Einwohner

SJ
2023/2024/

folge mit einer internen Bewerbung liickenlos
sichergestellt werden. In der schulerganzenden
Kinderbetreuung verabschiedeten wir die ehemalige
Co-Betriebsleiterin definitiv und die neue Co-Lei-
tung, bestehend aus Céline Résch und Stephanie
Hulliger, konnte anfangs Jahr die Arbeit aufnehmen.
Aufgrund des Mutterschaftsurlaubes von Céline
Rosch stellten wir fur die Zeit vom Spatsommer
2025 bis Mitte Februar 2026 eine Vertretung an.

Die Mitarbeitergesprache mit den elf dem Vorstand
direkt unterstellten Mitarbeitenden fuihrten wir

wie alle Jahre in der Zeit zwischen Sommer- und
Herbstferien durch.

Ressort Finanzen

Die Finanzen sind trotz leicht steigenden Kosten
auf Kurs. Die Schiilerzahlen waren im Jahr 2024
gegentiber dem Vorjahr praktisch unverandert.
In den operativen Kostenstellen (Schule und schul-
erganzende Kinderbetreuung) verzeichneten wir ein
Kostenwachstum von 3.6 % (vgl. Grafik; SuS = Schii-
lerinnen und Schiiler). Die Einwohnerzahlen
der sechs Verbandsgemeinden haben von
780 2023 auf 2024 ebenfalls zugenommen;
;ig trotzdem wurden die Gemeinden mit leicht
220 hoheren Kosten pro Einwohnerin/Einwoh-
700  ner belastet. Dies ist insbesondere auf die
680 steigenden Raumkosten - speziell fiir die

660 ; . N
eso  Pavillons - zurtickzufiihren.

2024

Vizeprasidium

Als Vizeprasident unterstiitze

ich die Prasidentin bei komple-
7100 Xen Fragestellungen und stehe
ihr als Sparring-Partnerin bei
der strategischen Planung des
Schulverbandes zur Seite, ins-
besondere auch im Bereich der
6700 Schulraumplanung. }
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Elisabeth Freudiger

Ressort Sekundarstufe |

Allgemeines /Organisatorisches

Wahrend den Arbeitstagen an Fronleichnam er-
arbeitete das Kollegium einen neuen Entwicklungs-
schwerpunkt: Partizipation. Klassenrat und Schiiler-
rat wurden eingeftihrt. Mit dem Schiilerrat wurden
Handyregeln erarbeitet. Die Schilerinnen und
Schiler wollen mehr Verantwortung tibernehmen.

Viele herausfordernde Situationen mit Schiilerinnen
und Schiilern banden viel Zeit des Schulleiters und
der Klassenlehrpersonen. Die Schulische Heilpada-
gogin und die Schulsozialarbeiterin waren dabei
wertvolle Stltzen.

Die Pensenreduktion auf das Schuljahr 2025/26

konnte mit naturrlichen Abgangen aufgefangen
werden. Das Kollegium blieb stabil.

Tatigkeiten 2025

Die Prasentationen der Projektarbeiten vom 04. Juni
2025 waren sehr spannend. Die Vielfaltigkeit der
Projekte ist bemerkenswert.

Die regelmassigen Gesprache mit dem Schulleiter
tber Schulentwicklung und Personalfithrung waren
sehr wertvoll und gewdhrten mir den Einblick in
den Schulalltag. Das jahrliche Mitarbeitergesprach

Bildcollage im Schulhaus Sek |

in Zusammenarbeit mit dem Ressort Personal und
dem Prasidium bot Raum, die persénliche Situation
sowie Schulfiihrungsthemen zu besprechen.

Die Sitzungen des Vorstandes, die Informations-
veranstaltungen und die Delegiertenversamm-
lungen waren ein wichtiger Bestandteil meiner
Arbeit. Sie dienten der Vernetzung von allen Aspek-
ten, die unserer Schule Bucheggberg betreffen.

Ausblick 2026

Das Thema Partizipation wird weiterbearbeitet.

Die anderen Standortschulen haben dieses Thema
vorher schon aufgegriffen. Gemeinsam wird nun
daran gearbeitet. Der Umgang mit dem Handy wird
evaluiert und vtl. angepasst.
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Ressort SSA (Schulsozialarbeit)

Allgemeines /Organisatorisches

Die Schulsozialarbeit (SSA) ist im Schulverband
Bucheggberg gut etabliert. Die erhéhte Prasenz
vor Ort hat viel dazu beigetragen. Eigene Raum-
lichkeiten fir die SSA an allen Standorten hat
zur Erhohung der Qualitat gefiihrt. Fur die vielen
personlichen Gesprache ist ein geschuitzter Raum
sehr forderlich.

Den Schwerpunkt bildeten nach wie vor die Be-
ratungen von Schiilern und Schiilerinnen. Lehr-
personen und Schulleitungen nutzten die SSA zur
Besprechung von herausfordernden Situationen
in den Klassen und zu einzelnen Schilern und
Schulerinnen. Auch Eltern nehmen Kontakt mit
der SSA auf.

Eingang zur SSA Schnottwil

Die Mitarbeit der SSA in Projekten und Pravention
wird von den Schulleitungen und den Lehrpersonen
sehr geschatzt. Mit den Klassen fanden erneut die
Sozialtrainings- und Ubertrittslektionen statt.

Die SSA investierte weiter in die Vernetzungs-
arbeit mit der schulergéanzenden Kinderbetreuung.
Um diese Zeit besser abzudecken, wurden auf

den 1. Februar 2026 zusétzlich Pensen fur die SSA
gesprochen. Auch die Zusammenarbeit mit der
Fachgruppe Schulische Heilpadagogik (SHP)
funktionierte niederschwellig. Die Fachwissen
erganzen sich sehr gut.

Der Austausch in der Steuergruppensitzung
vom Marz 2025 war wertvoll. Eine zusatzliche
Sitzung war nicht nétig.

Ausblick 2026

Die zusatzlichen Pensen fiir die schulerganzende
Betreuung werden integriert.

In der Leistungsvereinbarung mit der Perspektive
wurde vereinbart, dass mindestens einmal jahr-
lich eine Steuergruppensitzung stattfinden soll.
Am 19. Marz 2026 wird diese durchgefiihrt.

Mitarbeit in der AG Schulbauten

Mit dem Einsitz in die Arbeitsgruppe erhielt ich

die einmalige Gelegenheit in einem Bauprojekt
dieser Grosse mitzuwirken. Es ist mir ein Anliegen,
mich fuir den erh6hten Raumbedarf einzusetzen,
Raume zu schaffen, in denen sich Schiilerinnen und
Schiler wohlftihlen, was sich positiv auf die Leistun-
gen auswirkt. Auf Luxusbauten sollten wir jedoch
verzichten. Die Anpassungen der Schulrdaumlich-
keiten sollen fur die Gemeinden zahlbar sein. %3
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Nathanael Hofer

Allgemeines /Organisatorisches

Im Vergleich zum Vorjahr, als mehrere Lehrpersonen
der 3. und 4. Klasse am Standort Messen aufgrund
von Ausfallen nicht zur Verfligung standen, konnte
der Schulbetrieb in diesem Jahr insgesamt an
beiden Standorten weitgehend stabil gehalten wer-
den. Diese verbesserte Situation sorgte fiir mehr
Stabilitat und Kontinuitat im Unterrichtsalltag. Die
Schulerinnen und Schuler konnten dadurch in einer
konstanten Lernumgebung arbeiten und von einem
weitgehend storungsfreien Schuljahr profitieren.

Tatigkeiten 2025

Im Rahmen meiner Tatigkeit als Ressortleiter fur die
Primarstufe im Schulverband Bucheggberg durfte
ich im vergangenen Schuljahr wiederum verschie-
dene Aufgabenbereiche begleiten, koordinieren

und weiterentwickeln. Die Zusammenarbeit mit den
Schulleitungen war konstruktiv und von gegensei-
tigem Vertrauen gepragt. Regelmassige Austausch-
sitzungen ermaglichten eine zeitnahe Bearbeitung
aktueller Themen und eine klare Rollenverteilung.
Im Rahmen der Mitarbeitergesprache mit den Schul-
leiterinnen, die als Jahresgesprache und Beurteilun-
gen geftihrt wurden, konnten wichtige Aspekte der
beruflichen Entwicklung sowie die Zielsetzungen
fuir das kommende Jahr besprochen werden. Diese
Gesprache dienten nicht nur der Reflexion der ver-
gangenen Leistung, sondern auch der gemeinsamen

Planung und Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit.

Der Austausch mit dem Elternforum Literkofen und
dem Elternrat Messen war auch im vergangenen
Jahr ein wichtiger Bestandteil meiner Arbeit. Die
Ideen und Meinungen der Eltern sind fuir den Schul-
alltag von grossem Wert und werden ernst genom-
men. Besonders haufig wurden dabei Themen rund
um den Schulertransport angesprochen - ein An-
liegen, das sowohl logistische wie auch sicherheits-
relevante Aspekte umfasst und daher regelmassig
zur Diskussion steht.

Ich nahm zudem an mehreren Elternabenden teil,
die neu strukturiert wurden: Ein allgemeiner Teil
wird durch die Schulleitung prasentiert, wahrend
im anschliessenden Klassenteil die Eltern direkt mit
den Klassenlehrpersonen ins Gesprach kommen
konnen. Dieses neue Format hat sich bewahrt und
ermaglicht sowohl Transparenz als auch den direk-
ten Austausch auf Klassenebene.

Dank und Verabschiedung

Mein Dank gilt allen Lehrpersonen, Schulleitungen,
Mitarbeitenden der Verwaltung sowie meinen
Kolleginnen und Kollegen im Vorstand des Schul-
verbands fiir die engagierte Zusammenarbeit in
den vergangenen knapp vier Jahren. Ebenso danke
ich den Elternvertretungen fuir ihre konstruktiven
Beitrage. Nur durch das gemeinsame Wirken ist

es maoglich, den Schulstandort Bucheggberg im
Bereich der Primarstufe weiterzuentwickeln und
den Kindern eine qualitativ hochwertige Bildung
zu bieten. Mit meiner Verabschiedung aus dem
Vorstand des Schulverbands méchte ich mich
herzlich fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit
bedanken. Ich wiinsche dem Schulverband, dass
er auch in Zukunft erfolgreich und visionar agiert,
um den Schulerinnen und Schiilern optimale
Voraussetzungen fr ihre Bildung und Entwicklung
zu bieten.
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Valentina Russo

Allgemeines

Ich freue mich, den Vorstand des Schulverbandes
Bucheggberg unterstiitzen zu dirfen. Durch meine
Lehrtatigkeit an Musik- und Primarschulen bringe
ich Vorwissen zu Aufbau, Ablaufen und Herausfor-
derungen des Betriebes mit und kann Anliegen im
Vorstand einbringen und so zur Schulentwicklung
beitragen. Neben meiner padagogischen Tatigkeit
gehe ich meiner Leidenschaft des Singens in ver-
schiedenen Bithnenprojekten nach.

Einstieg Ressortleitung 2025

Im Anschluss an die Neuwahlen und die damit
verbundenen Ressortverteilung konnte ich erste
konstruktive Gesprache mit den Schulleitungen
fuhren. In diesem Rahmen erhielt ich einen um-
fassenden Einblick in die Schulentwicklung sowie

Schulrat

Schulrat

in die bestehenden Strukturen und vielfaltigen
schulischen Angebote. Dartiber hinaus wurde die
zukunftige Schulentwicklung vorgestellt, die stark
auf Partizipation und Unterstiitzung setzt. Sowohl
Lehrkrafte als auch Lernende und weitere Beteiligte
werden aktiv in Entwicklungsprozesse eingebunden,
um die Schule gemeinsam weiterzugestalten.
Insgesamt durfte ich engagierte Schulen kennen-
lernen, die mit vielfaltigen Angeboten und tber-
zeugenden Zukunftsvisionen arbeiten.

Auch ein erster Austausch mit der Musikschule
konnte stattfinden. Die Musikschule organisierte
ein stimmungsvolles Adventskonzert. Dank dem
grossen Engagement der Lehrkrafte gab es Beitrage
in verschiedenen Formationen und Projektensem-
bles. Das Adventskonzert stellt einen gelungenen
Jahresabschluss fiir die Musikschule dar. %
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Allgemeines /Organisatorisches

Das Ressort Transport organisiert jahrlich zwei
Treffen. Im April fand das Austauschtreffen mit
der Firma Funicar AG, die den Schiilertransport
der Kindergartenkinder tibernimmt, sowie mit
den Begleitpersonen statt. Anfang September
wurde die zweite Sitzung durchgefiihrt - die
jahrliche 6V-Transportsitzung mit Vertreterinnen
und Vertretern des Kantons Solothurn, der Firma
Steiner Messen, der PostAuto AG, einer Eltern-
vertreterin, den Schulleitungen, der Ressort-
leitung sowie der Prasidentin. Die Treffen dienen
dem regelmassigen Austausch, um den Transport
der Schilerinnen und Schiler kontinuierlich zu
optimieren und die Zusammenarbeit zwischen
den verschiedenen Beteiligten zu starken.

Tatigkeiten

An der 6V-Transportsitzung wurde informiert,
dass keine Fahrplananpassungen per 2026 vor-
gesehen sind. Der Kanton berichtete zudem tber
die Einflihrung neuer Busse, da die bisherigen
Fahrzeuge ihr Dienstalter erreicht haben.

Die Verspatungen auf verschiedenen Linien im
Bucheggberg sind auf laufende und kommen-

de Bauarbeiten zurtickzufiihren. Diese werden

in den nachsten Jahren anhalten, da diverse
Strassen sanierungsbediirftig sind. Der Kanton
und die PostAuto AG suchen gemeinsam nach
Losungen, um die Situation zu verbessern.

Zur Sprache kam auch die Temperaturregelung
in den Postautos. Diese ist aktuell fix auf 21 Grad
eingestellt, und die Chauffeure kénnen die
Temperatur im Fahrgastraum nicht anpassen.
Beim Austauschtreffen im April mit Funicar und
den Begleitpersonen wurde der wertvolle Einsatz
der Begleitpersonen hervorgehoben. Sie erfiillen
ihre Aufgabe mit grosser Freude und werden

von Kindern und Eltern sehr geschatzt. Dadurch
kommen die Kinder ruhig und zentriert in der
Schule an.

Die Stellen der Busbegleitpersonen kénnen bei
Ausféllen stets gut nachbesetzt werden. Der
Transport der Kindergartenkinder funktioniert
weiterhin reibungslos. Die Eltern zeigen sich
sehr zufrieden mit den Chauffeuren, die konstant
dieselben sind und somit fiir Kontinuitat und
Vertrauen sorgen.

Ein weiteres Thema, das zur Diskussion fiihrte,
waren die engen Sitze in den Funicar-Fahr-
zeugen. Laut Funicar sind diese gesetzeskonform
und fur Kinder bis 12 Jahre zugelassen. 3
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Zu Beginn des Semesters kam es unerwartet zu
zwei Kuindigungen von Lehrpersonen. Trotz der
kurzfristigen Situation konnten beide Stellen rasch
und passend wiederbesetzt werden. Die Ubergénge
verliefen reibungslos, wodurch der Unterrichtsbe-
trieb ohne grossere Einschrankungen weitergefiihrt
werden konnte.

An der Semestersitzung Anfang Jahr wurden - nach
einer kurzen Rickschau auf das vergangene Semes-
ter - die wichtigsten Anlasse und Projekte fiir das
neue Schuljahr festgelegt.

Die jahrliche Stundenplanerstellung bleibt dabei
eine grosse organisatorische Herausforderung. Ins-
besondere die Suche nach geeigneten Schulraumen
gestaltet sich weiterhin sehr anspruchsvoll und
teilweise kaum losbar. Dies betrifft vor allem den
integrierten Unterricht. Von der laufenden Infra-
strukturplanung versprechen wir uns kiinftig deut-
lich bessere Unterrichtsbedingungen sowie mehr
Maglichkeiten fir Ensembles, Projekte und weitere
musikalische Angebote.

Tatigkeiten

Ein herausragendes Ereignis dieses Sommers

war das neu gegriindete Streicherensemble unter
der Leitung von Alina Mdller, das anlasslich des
Luterkofener Jubildums erstmals 6ffentlich auftrat.
Das Ensemble wurde sehr positiv aufgenommen
und stellt eine wertvolle Erweiterung unseres
musikalischen Angebots dar.

Weitere wichtige Hohepunkte waren:

- das Sun-Fun-Openair, das erneut zahlreiche
Schilerinnen, Schiiler und Gaste begeisterte

- das Drum- und Perkussion-Event in Aetigkofen,
das die Vielfalt und Qualitat unseres Schlag-
werkbereichs eindrucksvoll prasentierte

o
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ICT und Offentlichkeitsarbeit

Isabelle Magnenat

schuKiBe (schulerganzende Kinderbetreuung)

Die schuKiBe ist ein verlasslicher und geschatzter
Bestandteil unseres Schulalltags. Sie bietet Kindern
Struktur, Betreuung und Raum fiir Gemeinschaft

- und unterstitzt gleichzeitig Familien im Buchegg-
berg wirkungsvoll.

Unsere Co-Leiterin Céline Résch war seit den
Sommerferien bis zu den Sportferien 2026 im
Mutterschaftsurlaub. Wir gratulieren ihr herzlich
und wiinschen ihr alles Gute! Fur die Stellvertretung
hat Stephanie Hulliger ihr Pensum erhéht und
zusatzliche Verantwortung ibernommen. Die rest-
lichen Vertretungsprozente hat Sandra Campana
ibernommen. Dies ermoglichte Kontinuitat und
Stabilitat im Betrieb.

Die Personalsuche - insbesondere fir die neu
eingeflihrte Morgenbetreuung - gestaltete sich
anspruchsvoll. Dank grossem Einsatz konnten
jedoch gute Lésungen gefunden werden.

Ein erfreulicher Entwicklungsschritt war der
Umzug in Luterkofen. Der Wechsel vom Foyer in
den Gemeindesaal hat sich bewahrt. Die neuen
Raumlichkeiten sind kindgerecht gestaltbar und
bieten mehr Mdglichkeiten im Alltag. Die direkt
angrenzende alte Turnhalle kann regelmassig mit-
benutzt werden - ein klarer Mehrwert fiir die
Kinder.

Mobile Regale zur flexiblen Gestaltung
des Gemeindesaales in Liiterkofen

Trotz Erhéhung der Preise fiir die Mittagsbetreuung
auf 15 Franken (10 Franken Betreuung, 5 Franken
Mittagessen) blieben die Kinderzahlen stabil. Das
Angebot entspricht einem Bediirfnis vieler Familien
aus dem Bucheggberg.

An allen Standorten fanden Tage der offenen

Tur sowie Elternanlasse statt. Diese Begegnungen
starken das Vertrauen und férdern den Austausch.
Die Menuplane sind neu auf der Homepage einseh-
bar und sorgt fiir zusatzliche Transparenz.

Die Arbeitsvertrage des schuKiBe-Personals wurden
gemass den Vorgaben der DGO SVBu umgesetzt.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen die Kinder. In der
Gemeinschaft wachsen sie und erleben, was es
heisst, dazuzugehoren. Eine liebevolle und verlass-
liche Betreuung begleitet und starkt sie in dieser
Entwicklung.

Schritt fir Schritt
setzen wir passgenaue
Angebote zu einem
starken Gesamtbild
zusammen
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ICT und Offentlichkeitsarbeit

i

Im ICT-Bereich wurden wichtige strategische
Grundlagen geschaffen und gleichzeitig flexibel
auf externe Entwicklungen reagiert.

Der Vorstand hat sowohl das padagogische als auch
das technische ICT-Konzept 2025-2030 genehmigt.
Damit liegt eine verbindliche und zukunftsorien-
tierte Grundlage fur die kommenden Jahre vor.
Padagogische Zielsetzungen, technische Infrastruk-
tur, Weiterbildung und Datenschutz sind klar auf-
einander abgestimmt und bilden einen verlasslichen
Rahmen fir die Weiterentwicklung unserer Schulen.
Alle Schilerinnen und Schler der Zyklen 2 und 3
(3.-9. Klassen) arbeiten im 1:1-Modell mit geleasten
Geraten. Diese Ausstattung ermoglicht zeitgemas-
ses, flexibles Lernen.

Die Neugestaltung der Website wurde aufgrund der
Einstellung unseres bisherigen Providers in Angriff
genommen. Im Verlauf der Arbeiten zeigte sich
jedoch, dass die magliche Einflihrung einer neuen
kantonalen Schulsoftware allenfalls integrierte

Auf dem Bild sehen

Sie das Team, das sich
im Schulverband fur
technische und padago-
gische ICT-Themen ein-
setzt. Wie ein solches
Kl generiertes Bild ent-
stehen kann, entnehmt
ihr dem QR-Code.

Website-Losungen beinhalten konnte. Vor diesem
Hintergrund wurde das Projekt vorlaufig sistiert.
Eine isolierte Uberarbeitung der Website wére
unter Umstanden nicht nachhaltig. Der Vorstand
hat deshalb entschieden, die weiteren Schritte erst
nach Klarung der kantonalen Situation festzule-
gen. Der Schulverband Bucheggberg verfolgt die
Entwicklung aufmerksam und wird die nachsten
Schritte sorgfaltig planen, sobald seitens Kanton
Klarheit besteht.

Ein immerwéahrendes Thema, das Zeit und Know-
how in Anspruch nimmt, ist die Aktualisierung und
Instandhaltung des gesamten Netzwerkes. Nur so
konnen alle Neuerungen im Alltag auch genutzt
werden.

Offentlichkeitsarbeit

Eine offene und transparente Kommunikation ist
dem Vorstand ein wichtiges Anliegen. Zwei Aus-
gaben von «Aus der Schule geplaudert» wurden an
alle Haushalte im Bucheggberg verteilt und geben
Einblick in den Schulalltag sowie in aktuelle The-
men aus dem Schulverband. Neu wird nach jeder
Vorstandssitzung eine Medienmitteilung verfasst
und zusatzlich auf der Homepage verosffentlicht.
Damit informieren wir die Offentlichkeit zeitnah
und regelmassig Uber unsere Arbeit. Im Jahr 2026
erfolgt die Ubergabe des Ressorts Offentlichkeits-
arbeit an Daniela Schmid. Die Kontinuitat in der
Kommunikation ist damit sichergestellt.

Dank

Die Arbeit im Vorstand ist gepragt von Verantwor-
tung, Weitblick und dem gemeinsamen Ziel, gute
Rahmenbedingungen flr unsere Schiilerinnen

und Schiiler zu schaffen. Dass wir diesen Auf-

trag engagiert erfillen konnen, verdanken wir der
konstruktiven Zusammenarbeit mit Schulleitungen,
Mitarbeitenden, Gemeinden und Eltern. Fiir dieses
Vertrauen und die tagliche Unterstiitzung danken
ich allen herzlich. %
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Daniela Schmid

Tatigkeiten 2025

Ressort:

Im Berichtsjahr lag der Schwerpunkt auf der Uber-
prufung und Weiterentwicklung der geltenden
Statuten des Schulverbands. Ausgangspunkt bildete
die wiederholt gemachte Erfahrungin der prakti-
schen Vorstandsarbeit, dass die aktuell festgeleg-
ten Finanzkompetenzen des Vorstandes sehr tief
angesetzt sind. In der operativen Umsetzung fithrt
dies regelmdssig zu unverhaltnismassig langen
Entscheidungswegen sowie zu einem erhohten
administrativen Aufwand, da Geschéfte bereits bei
vergleichsweise geringen finanziellen Auswirkun-
gen den Weg tber die Delegiertenversammlung
nehmen mussen. Dies erschwert eine effiziente
und zeitgerechte Steuerung der laufenden Ge-
schafte. Vor diesem Hintergrund wurde im Vorstand
eine Statutenrevision angestossen mit dem Ziel,
die Kompetenzordnung sachgerecht zu moderni-
sieren und starker an die heutigen betrieblichen
Anforderungen eines Schulverbandes anzupassen.
Dabei steht insbesondere eine massvolle Erho-
hung der Finanzkompetenzen des Vorstandes im
Fokus, ohne die strategische Steuerungsfunktion
der Delegiertenversammlung zu schmalern. Neben
dieser zentralen Thematik werden im Rahmen der
laufenden Arbeiten auch punktuelle, eher formale
Anpassungen gepruft. Diese betreffen insbesondere
Prazisierungen von Begrifflichkeiten, redaktionelle
Bereinigungen sowie die Aktualisierung einzelner

Bestimmungen, um die Statuten insgesamt koha-
renter und anwenderfreundlicher zu gestalten. Der
Prozess ist derzeit noch nicht abgeschlossen. Ein
wesentlicher Grund dafur liegt darin, dass parallel
auf strategischer Ebene die mégliche Einfiihrung
einer Gesamtschulleitung diskutiert wird. Ein
solcher organisatorischer Entwicklungsschritt hatte
unmittelbare Auswirkungen auf die Fiihrungs- und
Zustandigkeitsordnung des Verbandes und wiirde
seinerseits zusatzliche statutarische Anpassungen
erforderlich machen. Aus Griinden der Zweckmas-
sigkeit wird deshalb angestrebt, die laufende Sta-
tutenrevision mit diesen grundlegenden Struktur-
fragen zu koordinieren, um eine ganzheitliche und
langfristig tragfahige Losung zu erreichen.

Die Kindergartenklassen in Literkofen besuchen
regelmassig einen Waldplatz im Besitz der Biirger-
gemeinde Literkofen. Der ausserschulische Lernort
ist fur die Kinder sehr wertvoll. Zur Erleichterung
des Materialtransports wurde in Absprache mit der
Buirgergemeinde ein Bauwagen angeschafft, der am
Waldplatz deponiert wurde. Dieser wurde dunkel-
griin gestrichen, um sich optimal in die Umgebung
einzufuigen. Es stellte sich sodann heraus, dass fir
diesen Bauwagen ein Baugesuch notwendig ist.
Dieses wurde bei der Baukommission der Einwoh-
nergemeinde Literkofen-Ichertswil eingereicht und
am 15. Dezember 2025 bewilligt. Dies zur Freude
der Kindergartenkinder, ihrer Lehrpersonen und
auch des Vorstandes!

Bauwagen fiir die Kindergartenklassen
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Vision Tagesschule - Mittagstisch - schulKiBe

BeKo:

Im Rahmen der Ausfiihrung des Projekts der ge-
planten Umristung der Beleuchtung im verbands-
eigenen Schulhaus in Luterkofen wurde festgestellt,
dass ein Ersatz lediglich der sogenannten Vor-
schaltgerate nicht ausreicht, sondern dass auch die
Abdeckung angepasst werden muss. Zudem musste
festgestellt werden, dass bei einem zusatzlichen
Ersatz der Abdeckung die Leuchten eine Blend-
wirkung hervorrufen, die den Vorschriften fuir eine
Beleuchtung in einem Schul- resp. Arbeitszimmer
nicht mehr entsprechen. Dadurch wird die Umris-
tung auf LED teurer und der entsprechende Nach-
tragskredit fur die unumgangliche Umrtstung der
Beleuchtung auf LED von CHF 27 000.00 wurde von
der Delegiertenversammlung am 23. Oktober 2025
genehmigt. Der Verpflichtungskredit belduft sich
somit neu auf CHF 97 000.00. Im Schulleitungsbiiro
in Messen wurden die Arbeitsplatzinstallationen auf

die aktuellen Bedtirfnisse von drei Arbeitsplatzen
erweitert. Aufgrund gestiegener Anforderungen an
die IT-Leitungen mussten ebenfalls die LAN-Lei-
tungen erweitert werden. Im Weiteren wurde das
Schulhaus in Schnottwil an das Glasfasernetzwerk
angeschlossen. Es erfolgten sodann diverse kleinere
Reparaturen, wie beispielsweise am Dach des Leh-
rer- und Musikzimmers in Literkofen.

Ausblick 2026

Ressort:

Im Zuge der neuen Aufteilung und Konkretisierung
der Ressorts habe ich das Ressort der Offentlich-
keitsarbeit ibernommen und es wurde das neue
Ressort «Rechtsfragen» geschaffen. Im neuen Jahr
wird die Weiterfiihrung und Konkretisierung der
Statutenrevision im Zentrum der Arbeiten dieses
Ressorts stehen. Ziel ist es, eine ausgewogene und
zukunftsgerichtete Losung zu erarbeiten, welche
einerseits effizientere Entscheidungsstrukturen
ermoglicht und andererseits den bewahrten Kom-
petenzrahmen des Verbandes wahrt. Dabei wird
insbesondere zu klaren sein, in welcher Form die
moglichen strukturellen Weiterentwicklungen - na-
mentlich die Einflihrung einer Gesamtschulleitung
- in die statutarische Ordnung integriert werden
sollen. Ziel ist es, dass der Delegiertenversammlung
maglichst zeitnah ein konsolidierter Revisions-
entwurf vorgelegt werden kann. Damit soll eine
fundierte politische Diskussion ermdglicht und der
weitere Entscheidungsprozess auf eine klare und
transparente Grundlage gestellt werden.

Auch im neuen Jahr werden wieder zwei Ausgaben
unseres Newsletters «Aus der Schulde geplaudert»
erscheinen, in denen wir verschiedene aktuelle
Themen aus der Schule aufgreifen und Einblicke in
laufende Entwicklungen und Projekte geben.

BeKo:

Der Liegenschaftsunterhalt erfolgt gemass Budget
2026. Insbesondere wird der Ersatz der Beleuchtung
im Schulhaus Luterkofen umgesetzt. %
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