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STRATEGIE        

 
Ressort Strategie Massnahmen daraus 

 

Präsidium &  

Strategie & Planung (VM) 

 

Alle Schüler haben einen Platz in der 

Schule Bucheggberg 

 

 

 

Schulleitungen führen als Gremium 

 

 

 

 

 

Zügige Umsetzung der gesetzlichen 

Vorgaben 

 

Aktive Steuerung der Nachfolgeregelung 

 

 

Rechtzeitige Anpassung Pensenantrag / 

politische Rückendeckung VGGB 

(Vereinigung der Gemeindepräsidentinnen 

und Gemeindepräsidenten Bucheggberg) 

 

Gemeinsames Leitbild der drei Standorte 

als Ziel anstreben 

 

Klare Ansprechperson für 

Gesamtschulanliegen. 

 

 

 

 

Erstellen Nachfolgeplan 

für die nächste Legislatur  

 

 

Infrastruktur & 

Verträge (BJ) 

 

Drei moderne Standorte 

 

Erneuerungsstrategie anpassen (vier 

Schulzimmer pro Jahr) 

 

Auseinandersetzung mit neuen 

Unterrichtsmitteln (z.B. elektronische 

Wandtafel) 

 

 

Öffentlichkeitsarbeit & 

ICT (MH) 

 

Aktiv statt reaktiv 

 

 

Medienkompetenzen gezielt fördern 

 

Proaktiv informieren in Zusammenarbeit 

mit Präsidium und Vizepräsidium 

 

Neue Trends werden geprüft 
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Personal & Finanzen (TS) 

 

Bedarfsgerechter Einsatz der finanziellen 

Mittel 

 

Tiefe Fluktuation in der Schulleitung und 

im ganzen Lehrerkollegium 

 

 

Top-Zusammenarbeit mit dem 

Schulleitungsteam 

 

 

Schülerbezogene Ausgabenpauschalen 

überprüfen, Benchmark 

 

Regelmässige Mitarbeitergespräche 

 

Gezielte Aus-/Weiterbildungen 

 

Zweimal jährlicher Austausch 

 

Logistik & Transport (SZ) 

 

Fahrplanoptimierung für die drei 

Schulstandorte 

 

Wo notwendig, ist der Transport 

gewährleistet 

 

Begleitung der Kindergartenkinder ist 

gewährleistet 

 

 

Laufende Abstimmung mit Amt für 

Verkehr und Tiefbau, Kanton Solothurn 

 

 

 

 

Laufende Rekrutierung  

 

Sekundarstufe I (HB) 

 

Die kleine, feine, attraktive Schule mit 

hoher Qualität  

 

 

 

Freude an der Sprache fördern 

 

Info Anschlusslösungen frühzeitig und 

vertieft  

 

Nischenangebote 

 

Austausch mit den anderen 

Sprachregionen 

 

 

Primarstufe (RS) 

 

Die zwei Standorte müssen 

einvernehmlich funktionieren 

 

Wir fördern altersdurchmischtes Lernen 

 

Gleiche Angebote 

 

 

Ausgestaltung Projektwochen, 

Begabtenförderung 

 

Austausch Schulleitung und Vorstand 

anstossen 

 

 

Musikschule (SZ) 

 

Wachstum der integrierten Musikschule 

 

Musikschule für ALLE von 3-33+ Jahren 

 

Stundenplangestaltung abgestimmt 

 

Musikkindergarten in den Verband 

integrieren 

 


